
 

 

 خطوات التوظيف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

وقم بالبحث والتقديم على  www.pgcareers.com  قم بزيارة موقعنا 
 الوظيفة المناسبة.

 بعد التقديم سيتم إرسال بريد الكتروني اليك بالخطوات اللاحقة.

تقييم عبر موقعنا الالكتروني لمعرفة مهارات وانجازات لا P&G يوجد لدى
 تحديدها عادة خلال المقابلة الشخصية.يمكن 

هذا التقييم يوضح لدينا مدى ملاءمتك مع طبيعة العمل وثقافة العمل 
 .P&Gلدى 

، مثل مهارات التفكير والتي P&G في بعض العوامل التي تنبئ بالنجاح
يصعب تقييمها من السيره الذاتية او استمارة طلب التقديم او المقابلات 

ولذا، فإننا نقوم بتقييم مهارات التفكير بإستخدام الإختبار المعياري  وحدها.
 . اون لاين يصلك على الإيميل لعملهالذي س

عن طريق اسئلة تتطلب منك تخليل الموقف و  نحن نقوم بعمل المقابلة
 .أسئلة سلوكية

كن جاهزا للإجابة على الإسئلة بإنجازاتك و كيف قمت بالتصرف في  
سابقة، و كيف ستقوم بالتصرف في المواقف المستقبلية. تكون  مواقف

 المقابلات عادة مع ثلاثة  أشخاص مختلفين. )مجتمعين أو منفردين(

مبروك! هذه فرصه مذهله للنمو بجانب افضل واكثر الناس 
 موهبه، 

 مواجهة تحديات مشوقة و جديدة كل يوم. بالاضافة الى

 assessment section of theللإستعداد للإختبار الخاص بالفنيين، نحثكم على مراجعة المعلومات المتواجدة في هذا الرابط  

.reer siteca 

ي حالة الحاجة الى مساعدة لتوفي  
وسائل مساعدة لذو الإحياجات الخاصة، يمكنك زيارة هذا الرابط واتباع التعليمات المذكورة    ف 

.Application Help Site 

https://www.pgcareers.com/hiring-process#assessment
https://www.pgcareers.com/hiring-process#assessment
https://faq.pgwebtools.com/app/#!/faqs/category/accommodation


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 الوصف الوظيفي لفني التشغيل  .1

بما في ذلك    ، مبعض العلامات التجارية الأكثر نجاحًا في العال Procter & Gambleعامًا ، أنشأت شركة    180منذ أكثر من 

Ariel®️   وTide®️   وPantene®️   وPampers®️   وGilletteأن منظمتنا وموهبتنا   ®. نحن نؤمن بخدمة المستهلك وضمان

نخدمهم من خلال علاماتنا التجارية. مليار شخص تقريباً في جميع أنحاء العالم الذين   5وبنيتنا للعلامة التجارية تعكس تنوع واحتياجات 

  نحن نقدر القيادة بالإضافة إلى الإتقان ونقدم فرصا مهنية تجعلنا قوة لا تضاهى في صناعتنا.

ءًا  يسعى مصنع جدة إلى توظيف الأفراد الذين يتمتعون بدوافع عالية، ثقة ومرونة، مع الالتزام التام بالسلامة والجودة الشاملة ليكونوا جز

 ق التشغيل المتنوعة لدينا.من فر

. كجزء من فريق التشغيل ستبٌقيِ الإنتاج يتدفق الى مليارات المستهلكين،  P&Gيعتبر الفنيون من اهم الأجزاء لنجاح أعمالنا في  

 وستساعد على حفاظ علامتنا التجارية بمستوى عال الجودة كما يتوقعه المستهلكين.

ي تشغيل أحدث تقنيات ومعدات الإنتاج، فهو متطلب من الفنيين أن يتعلموا كيفية تشغيل، تعديل  ستقوم بإكتساب مهارات جديدة للمساعدة ف

وتحويل الانتاج وصيانة معدات عالية السرعة في جدول زمني للتغيير. تتطلب هذه المواقف مهارات قوية في حل المشكلات المعقدة  

جب أن يكون الفنيون قادرين على العمل بشكل جيد بشكل فردي وكجزء من  وتحليل البيانات باستخدام أنظمة تكنولوجيا المعلومات. ي

فريق عمل موجه ذاتياً يتعامل مع أولويات متعددة في بيئة دائمة التغير. يتطلب ايضا ان تكون مهارات التعامل مع الآخرين قوية  

 بالإضافة الى مهارات التواصل الكتابي واللفظي.  

افسي بالإضافى الى مميزات اخرى كخطة التقاعد والفرصة لتكون جزءًا من خطة ملكية الأسهم الخاصة  يحصل الفنيون على راتب بدء تن

بنا، بالإضافة الى التأمين الطبي والتطور الوظيفي والتدريب على نطاق مصانعنا حول العالم، بدل السكن و مكافأة سنوية، وتأمين على 

 الحياة، اجازة سنوية واجازة الأعياد الرسمية.

 ماذا تقدم بروكتر و جامبل؟
 الاستثمار في التعلم المستمر والنمو

 إنشاء خطة تنمية شخصية 

 تجربة عمل هادفة من اليوم الأول

 التعرض لتصنيع الممارسات القياسية في منشأة ذات مستوى عالمي

 دفع منافس 

 بيئة عمل عالية الأداء ومحفزة

 الثقافاتخبرة متنوعة في العمل مع فرق متعددة  

 تجربة عمل مثيرة وبرامج مشاركة الموظفين

  انضم إلينا اليوم!
 

 المتطلبات:

 دبلوم من الكليات التقنية و الصناعية فقد في التخصصات التالية: كهرباء، تكنولوجيا الالكترونيات، ميكانيكا، تصنيع

 مواطن سعودي

 مهارات تواصل عالية

 مهارات تحليلية عالية

 اللغة الإنجليزيةاساسيات 

 لائق طبيا وجسديا للعمل في بيئة التصنيع

على الصفحة الرئيسية  "  Oliviaالآلىي "يمكنك التواصل مع الشات   ،  فرص التعيي   و    P&Gللمزيد من المعلومات عن 

كة      www.pgcareers.com لموقع الشر

كة و عدم وجود   ي حالة البحث على موقع الشر
وظيفة مناسبة يمكنك ان تسجيل الإيميل الخاص بك لتصلك آخر  ف 

   Stay Informedالتحديثات بخصوص الوظائف المتاحة او المرجوه

 

http://www.pgcareers.com/
https://www.pgcareers.com/stay-informed

